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&lt;div&gt;

&lt;article&gt;

&lt;h3&gt;{k0}&lt;/h3&gt;

&lt;p&gt;O Competency-Based Education and Training (CBET) &#233; um sistema de f

orma&#231;&#227;0 baseado em {kO} padr&#245;es e qualifica&#231;&#245;es reconhe
cidas baseadas em {kO} compet&#234;ncias. Ele permite desenvolver, entregar e av
aliar as compet&#234;ncias dos empregados, sendo ben&#233;fico tanto para empreg
adores como para profissionais. Neste artigo, os benef&#237;cios do CBET para em

pregadores e funcion&#225;rios ser&#227;0 discutidos.&lt;/p&gt;
&lt;h4&gt;Vantagens do CBET para os Empregadores&lt;/h4&gt;
&lt;p&gt;O CBET pode minimizar a necessidade de julgamento pessoal e subjetivida

de na avalia&#231;&#227;0 e sele&#231;&#227;0 de funcion&#225;rios.&lt;/p&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Padr&#245;es e qualifica&#231;&#245;es de compet&#234;ncia claramente

definidos garante que os candidatos sejam avaliados objetivamente e baseados em

{kO} compet&#234;ncias reais.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;A melhor efici&#234;ncia operacional e produ&#231;&#227;0 s&#227;0 alc

an&#231;adas atrav&#233;s do desenvolvimento e foco em {kO} compet&#234;ncias in

dividuais.&lt;/li&gt;

&lt;/ul&gt;

&lt;h4&gt;Vantagens do CBET para os Funcion&#225;rios&lt;/h4&gt;

&lt;p&gt;O CBET oferece um caminho claro e bem-definido para o crescimento profi

ssional.&lt;/p&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;O caminho claramente definido para o desenvolvimento profissional ajud

a a empregados a conquistarem melhores oportunidades de avan&#231;0 e remunera&#

231;&#227;0.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;A promo&#231;&#227;0 do emprego e do desenvolvimento de carreira est&#

227;0 entre 0s principais benef&#237;cios para os funcion&#225;rios.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;

&lt;h4&gt;Implanta&#231;&#227;0 do CBET&It;/h4&gt;

&lt;p&gt; A seqguir, est&#227;0 0s passos a serem seguidos pela implanta&#231;&#22

7;0 do CBET.&lt;/p&gt;
&lt;ol&gt;
&lt;li&gt;Defina padr&#245;es e qualifica&#231;&#245;es de compet&#234;ncia:&lt;

br/&gt;Defina com clareza padr&#245;es e qualifica&#231;&#245;es de compet&#234;

ncia para os empregos desejados.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Desenvolva programas de forma&#231;&#227;0:&It;br/&gt;Crie instru&#231

&#227,0, pr&#225;tica e avalia&#231;&#227;0 para atingir esses padr&#245;es.&lt

Ji&gt;
&lt;li&gt;Mantenha a comunica&#231;&#227;0 aberta:&lt;br/&gt;Fa&#231;a a manuten

&#231;&#227;0 de comunica&#231;&#227;0 regular durante o processo.&lt;/li&gt;
&lt;/ol&gt;

&lt;h4&gt;Conclus&#227;0 e Perguntas frequentesé&lt;/h4&gt;

&lt;p&gt;Em resumo, o CBET &#233; vantajoso tanto para empregadores quanto para



