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&lt;p&gt;Voc&#234; est&#225; ciente de que certos funcion&#225;rios dentro de {k

0} empresa est&#227;o jogando a ponto&lt;/p&gt;
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31;os p&#250;blicos e outras ind&#250;strias onde&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; principais indiv&#237;duos podem falsificar registros e &#129334;  tra

nsa&#231;&#245;es para ganho pessoal&lt;/p&gt;
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&lt;p&gt;deixem de faz&#234;-lo. As empresas podem instituir uma proibi&#231;&#2

27;o&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; de jogo de funcion&#225;rios no local, durante o hor&#225;rio &#129334

;  de trabalho se trabalhar&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;e, e sempre que usando dispositivos fornecidos pela empresa, como smart

phones, tablets&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; computadores (mesmo fora do hor&#225;rio &#129334;  do trabalho). Dito
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&lt;p&gt;i&#227;o Foi razoavelmente suspeito de fraude ou desvio de dinheiro da 

empresa. Por &#129334;  favor,&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;te que o jogo problem&#225;tico pode co-ocorrer com outros transtornos 

de sa&#250;de mental e&lt;/p&gt;
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&lt;p&gt;perceber que pode estar impactando seu trabalho, mesmo que &#129334;  n

&#227;o joguem no&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ho. &#201; hora de deixar claro estabelecendo uma pol&#237;tica no loca

l de trabalho sobre jogos&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;e azar e comunic&#225;-lo &#129334;  de forma concisa a todos em {k0} {
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resa, juntamente com&lt;/p&gt;
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